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คำนำ 

จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเน่ือง และบทเรียนที่ได้รับจากการ
แปลงยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติ จึงมีการริเริ่มแนวคิด
ในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา    
และสถานการณ์การดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน        
โดยจะต้องตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง  
และเพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  
เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทย      
ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า 
จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการ
ทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์
รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง   
จึงแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง ต่อไป 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) 

 ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง 
อำเภอพะโต๊ะ  จังหวัดชุมพร 

................................................................................................. 
หลักการเหตุผล  

ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐกำหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง   
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัด
กั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้กำหนดให้มีการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ      
เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ       
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2560 -2564) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทาง            
และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี  ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ กำหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริต”   

ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง  
จึงแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2561) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลปากทรงต่อไป และเพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความ
โปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & 
Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่าย
การเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพทิักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาตแิละประชาชน  เพื่อให้
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 
วิสัยทัศน์         
 “องค์การบริหารส่วนตำบลปากทรงโปร่งใส  บริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล ต้านการทุจรติ” 

 

/พันธกิจ (Mission)... 

 

ส่วนที่ 1 
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พันธกิจ (Mission) 
        1. เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้กับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร    
ส่วนตำบลปากทรงยึดหลักธรรมาภิบาล  
         2. บรูณาการทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง 
         3. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
         4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลปากทรง ใหม้ีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
         5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลปากทรงอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
 
วัตถุประสงค์การจัดทำแผน 
 1. เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ตำบลปากทรง 
 2. เพื่อสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสั ยในการ
ประพฤติปฏิบัตติามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 3. เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
 4. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 5. เพื่อเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองค์การบริหารส่วนตำบลที่มีประสิทธิภาพ
และเข้มแข็ง 
 
เป้าหมาย 
 ระดับคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น สูงกว่าร้อยละ 50 

ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
 1. เป็นกลไกและเครื่องมือที่สำคัญในการป้องกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองค์กรส่งผลให้        
การบริหารงานมีความโปร่งใส 
 2. จัดทำบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปัญหาการทุจริตได้ 
 3. ก่อให้เกิดความเชื่อมั่น ความพึงพอใจ และศรัทธาของประชาชนต่อการบริหารงาน           
ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง 
 4. องค์การบริหารส่วนตำบลปากทรงจัดทำแผนป้องกันการทุจริตและนำไปสู่การปฏิบัติแล้วจะ
ส่งผลถึงระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)ด้วย 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  
(พ.ศ.2561-2564) 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิต ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี  

2563 
ปี  

2564 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ(บาท)  
1. การสรา้งสงัคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 สร้างจิตสำนกึและความ                   
ตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการฝ่าย
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิน่ 
และฝ่ายประจำขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

1.1.1 สรา้งจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหนา้ที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
โครงการ: โครงการอบรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
หลักสูตรคุณธรรมจรยิธรรม 
วัตถุประสงค์: เพื่อเพิ่มทกัษะและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง/ผู้บริหาร/ส.อบต./ประธานสภาฯ/
รองประธานสภาฯอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรมเพื่อนำมาพัฒนา
องค์กร 

- 
 
 

10,000 
 
 

10,000 
 
 

10,000 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๒ 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ(บาท)  
1. การสรา้งสงัคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 สร้างจิตสำนกึและความ                   
ตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการฝ่าย
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิน่ 
และฝ่ายประจำขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

1.1.2 สรา้งจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 
โครงการ: มาตรการ “สง่เสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
วัตถปุระสงค์: 
1. เพื่อเป็นเครื่องมือกำกบัความประพฤติของข้าราชการที่สร้าง 
ความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชดัเจน 
2. เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่าง 
สมำ่เสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือ 
การตรวจสอบการทำงานด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารสว่นปากทรง
เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรมจรยิธรรม มี
ประสทิธิภาพและประสทิธิผล 
3. เพื่อทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความ 
น่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป  
ตลอดจนผู้มีสว่นได้เสีย 

- 
 
 

- - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-5- 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ(บาท)  
1. การสรา้งสงัคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 สร้างจิตสำนกึและความ                   
ตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการฝ่าย
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิน่ 
และฝ่ายประจำขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

1.1.2 สรา้งจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 
โครงการ: มาตรการ “เสริมสรา้งองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต” 
วัตถุประสงค์: 
1. เพื่อเสริมสรา้งองค์ความรู้ดา้นการต่อต้านการทุจริตแก่คณะ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชกิสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝา่ยประจำ 
ลูกจ้างประจำ ตลอดจนพนักงานทั่วไป 
2. เพื่อสรา้งจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวล
จริยธรรมแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการฝ่าย
ประจำ ลูกจ้างประจำ ตลอดจนพนักงานทั่วไป 

- 
 
 

- - -  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ(บาท)  
1. การสรา้งสงัคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 สร้างจิตสำนกึและความ                   
ตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการฝ่าย
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิน่ 
และฝ่ายประจำขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

1.1.3 สรา้งจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่กระทำการอันเป็น
การขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
โครงการ: มาตรการ “จัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 
วัตถุประสงค์: 
1. เพื่อผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ 
บริหารส่วนตำปากทรงให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานนำไปเป็นองค์ความรู้ 
ในการทำงานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
2. เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ 
บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
 

- 
 
 

- - -  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ(บาท)  
1. การสรา้งสงัคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.2 สร้างจิตสำนกึและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุก
ภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 สรา้งจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
โครงการ:  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ให้ความรู้ความเข้าใจ
ในการสร้างจิตสำนึกที่ดใีห้กับเด็กนักเรียน เยาวชนและประชาชน
วัตถุประสงค์:  เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้   มีความรู้  ความเข้าใจ
หลักธรรม  และสามารถนำหลักธรรมคำสอนมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้และให้เจ้าหน้าที่ได้เข้ารับการอบรม มีความรู ้เข้าใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อยา่งถูกต้อง เกดิความยุตธิรรม มี
ทัศนคติ   ตระหนักในบทบาทหน้าที่และสร้างจติสำนึกใน  คุณธรรม
และจริยธรรม เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีต่อไป   

20,000 20,000 20,000 20,000  

โครงการ: โครงการรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
วัตถุประสงค์:  เพื่อประชาชนเจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจ และ
ต่อต้านการทุจรติ 
 

20,000 20,000 20,000 20,000  

โครงการ: โครงการ อบต.ปากทรง พบสื่อมวลชน 
วัตถุประสงค์:  เพื่อใช้เป็นช่องทางในการสื่อสารระหว่างประชาชนกับ   
อบต. การมีส่วนรว่มของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

- - 5,000 5,000  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ(บาท)  
1. การสรา้งสงัคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.2 สร้างจิตสำนกึและความ
ตระหนกัแก่ประชาชนทุก
ภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 สรา้งจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
การขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
โครงการ: กิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้แก่ประชาชนเพื่อป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
วัตถุประสงค์:   
1. เพื่อเสริมสรา้งความรูค้วามเข้าใจและทักษะ ให้แก่ประชาชน 
2. เพื่อปลูกฝังและปรับฐานความคดิในการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ สว่นรวม ตลอดจนสนับสนุนการ
ป้องกันการทุจริต การปลูกฝังวัฒนธรรมสุจริต จติอาสา ความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
3. เพื่อพัฒนาสมรรถนะของประชาชนที่ปฏิบัติงานด้านการต่อต้าน
การทจุรติคอรร์ัปชนั ใหม้ีศักยภาพสูง มีความเป็นมืออาชีพ สามารถ
รับมือกับรูปแบบการทุจริตที่นับวันจะมีความซับซ้อนมากยิ่งข้ึน 
รวมทั้ง สนับสนุนมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต 

- 
 
 

- - -  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ(บาท)  
1. การสรา้งสงัคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.2 สร้างจิตสำนกึและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุก
ภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.2 สรา้งจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 
โครงการ: โครงการอบรมการจัดการสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์: 
1. เพื่อเสริมสรา้งความรู ้ความเข้าใจ และการบูรณาการความรว่มมือ
ระหว่างหน่วยงานใน การบริหารจดัการ อนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  
2. วางแผนกระบวนการดำเนินงานด้านแนวทางการบริหารจัดการ 
อนรุักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เชื่อมโยงทั้งในระดับ
นโยบายและปฏิบัติ 

15,000 15,000 15,000 15,000  

  โครงการ: โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในวงราชการ 
วัตถุประสงค์:  เจา้หน้าทีท่ี่มีความรู้และสามารถปฏิบัติหน้าที่ตาม
กฎหมายและระบบกลไกในการตรวจสอบควบคุมเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

- - 5,000 5,000  

รวมจำนวน  10  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ(บาท)  
2. การบริหาร
ราชการเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

2.1 แสดงเจตจำนงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

2.1 การแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 
โครงการ: กิจกรรมประกาศการแสดงเจตจำนงด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการบรหิารงาน 
วัตถุประสงค์: เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อตา้นการ
ทุจริตของ ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดว้ยการจดัทำแผน
ป้องกันการ ทุจริตในองคก์รที่บริหาร 

- 
 
 

- - -  

  โครงการ: กิจกรรมประกาศเรื่องนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส
ปราศจากการทุจริต 
วัตถุประสงค์: เป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และเป็นค่านิยมสำหรับ
ข้าราชการและบุคลากรขององค์กร ให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับ กฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับอื่น ๆ  
 

- 
 
 

- - -  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ(บาท)  
2. การบริหาร
ราชการเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตาม
หลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อน
ตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
โครงการ:  มาตรการประกาศนโยบายการบริหารบริหารทรัพยากร
บุคคล 
วัตถุประสงค์ : เพื่อใช้ เป็นกรอบและแนวทางในการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล เพื่อเพิ่มความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรบุคคล ให้
การบริหารงานทรัพยากรบุ คคล เกิดความเป็นธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ มีคุณธรรม และให้เป็นผู้ปฏิบัติงานมีความสุข ขวัญ
กำลังใจดี พึงพอใจในการปฏิบัติงาน และมีศักยภาพเพิ่มมากขึ้น 

- 
 
 

- - -  

  โครงการ:  กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพจิารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 
วัตถุประสงค์: เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมี
ความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 
 

- 
 
 

- - -  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ(บาท)  
2. การบริหาร
ราชการเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือ
และปฏิบัติให้เป็นตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 
โครงการ: มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
วัตถปุระสงค์: เพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจา้ง และแสดงความมุ่งมั่นที่จะดำเนินการเกี่ยวกับการจดัซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพสัดุตามหลักความคุ้มค่า โปร่งใส มี
ประสิทธิภาพและประสทิธิผล ตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นไปตาม
กฎเกณฑ์ที่กำหนดตามพระราชบัญญัตกิารจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  และระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
อื่น 

- 
 
 

- - -  

  โครงการ: มาตรการประกาศแผนการจัดหาพัสดุประจำปี 
วัตถุประสงค์: เพื่อให้เปน็ไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ในการ
ปฏิบัติงานราชการทีด่ีรวมทั้งประกาศ และหนังสือ 
กระทรวงมหาดไทย ในการบริหารงานพัสดุขององค์การบริหารส่วน
ตำบลปากทรงมีประสิทธภิาพมากขึ้น  

- 
 
 

- - -  

  โครงการ: มาตรการสรปุผลการจัดซือ้จัดจ้างประจำเดือน
วัตถุประสงค์: เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ในการ
ปฏิบัติงานราชการทีด่ีรวมทั้งประกาศ และหนังสือ 
กระทรวงมหาดไทย ในการบริหารงานพัสดุขององค์การบริหารส่วน
ตำบลปากทรงมีประสิทธภิาพมากขึ้น 

- 
 

- - -  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ(บาท)  
2. การบริหาร
ราชการเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือ
และปฏิบัติให้เป็นตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 
โครงการ:  มาตรการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการจัดหา
พัสดุรายไตรมาส 
วัตถปุระสงค์: เพื่อให้เปน็ไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การรับเงิน การเบิกจ่าย การฝากเงินน การเก็บรักษาเงิน และการ
ตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- 
 
 

- - -  

  โครงการ: มาตรการประกาศแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี 
วัตถุประสงค์: เพื่อให้เปน็ไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การรับเงิน การเบิกจ่าย การฝากเงินน การเก็บรักษาเงิน และการ
ตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- 
 
 

- - -  

  โครงการ: กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
วัตถุประสงค์: เพื่อให้เป็นไปตามประกาศตามคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ เรื่อง กำหนดใหข้้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผลการ
พิจารณาการจัดซื้อจดัจ้างของหน่วยงานภาครัฐ ทีต่้องจัดไว้ให้
ประชาชนตรวจดูได ้
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ(บาท)  
2. การบริหาร
ราชการเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.3 สรา้งความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
โครงการ: กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติ 
วัตถุประสงค์: เพื่อประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนตอ่การ
ให้บริการและการพัฒนาศักยภาพการให้บริการ ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลปากทรง 

- 
 
 

- - -  

  โครงการ: กิจกรรมสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
วัตถุประสงค์: เพื่อศึกษา วิเคราะห์และสำรวจความพึงพอใจจาก
ผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง เพื่อยกระดับ
คุณภาพการให้บริการให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 

20,000 20,000 20,000 20,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-15- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ(บาท)  
2. การบริหาร
ราชการเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

2.3 มาตรการใช้ดุลยพนิิจ
และใช้อำนาจหน้าที่ตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการ
เกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่ เกี่ยวข้องในแต่ละ
ขั้นตอนเปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โครงการ: กิจกรรมลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
วัตถุประสงค์: 
1. เพื่อเป็นการตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความ
เข้มแข็ง มีการบริหารจัดการที่ดีที่ตอบสนองความต้องการ  ของ
ประชาชนในท้องถิ่น และมีการบูรณาการการแก้ไขปัญหาและพัฒนา
ท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. เพื่อเป็นการปฏิรูปกระบวนการปฏิบัติงาน ให้เกิดความรวดเร็วและ
อำนวยความสะดวกในการ ให้บริการประชาชนเพื่อสอดคล้องกับพระ
ราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการ บ้านเมืองที่
ดี พ.ศ. 2546 หมวด 5 การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
3. เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกินความจำเป็น  
4. เพื่อบริการประชาชนให้ได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับ
การตอบสนองทันความต้องการ 
5. เพื่อให้ประชาชนให้ได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการ
ตอบสนองทันความต้องการ  
6. เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิต์่อการปฏิบัติงานภาครฐั 

- 
 
 

- - -  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ(บาท)  
2. การบริหาร
ราชการเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

2.3 มาตรการใช้ดุลยพนิิจ
และใช้อำนาจหน้าที่ตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการ
เกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่ เกี่ยวข้องในแต่ละ
ขั้นตอนเปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โครงการ: โครงการปรับปรุงลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ 
วัตถุประสงค์: 
1. เพื่อเป็นการตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความ
เข้มแข็ง มีการบริหารจัดการที่ดีที่ตอบสนองความต้องการ ของ
ประชาชนในท้องถิ่น และมีการบูรณาการการแก้ไขปัญหาและพัฒนา
ท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. เพื่อเป็นการปฏิรูปกระบวนการปฏิบัติงาน ให้เกิดความรวดเร็วและ
อำนวยความสะดวกในการ ให้บริการประชาชนเพื่อสอดคล้องกับพระ
ราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการ บ้านเมืองที่
ดี พ.ศ. 2546 หมวด 5 การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
3. เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกินความจำเป็น  
4. เพื่อบริการประชาชนให้ได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับ
การตอบสนองทันความต้องการ 
5. เพื่อให้ประชาชนให้ได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการ
ตอบสนองทันความต้องการ  
6. เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิต์่อการปฏิบัติงานภาครฐั 

- 
 
 

- - -  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ(บาท)  
2. การบริหาร
ราชการเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงานบุคคลในการ
ดำเนินกิจการ ความ
ประพฤติปฏิบัตตินให้เป็นที่
ประจักษ์ 

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
โครงการ : ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติ
ตนให ้เป็นที่ประจักษ์  
วัตถุประสงค์  
1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรม  
2. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือ 
กิจการสาธารณะของท้องถิ่น  
3. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ดำรงตนตามหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียง  
4. เพื่อสร้างขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุ้นให้ทุก 
ภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอัน 

- 
 
 

- - -  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ(บาท)  
2. การบริหาร
ราชการเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

2.5  มาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง 
หรือตรวจสอบพบการทจุริต 

2.5.1 ข้อตกลงหรือวิธีอื่นใด ระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและ
การบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
โครงการ : มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”  
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
2. เพื่อให้ทุกส่วนราชการนำไปยึดถือและปฏิบัติ 
3. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
 

- 
 
 

- - -  

  โครงการ : การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
2. เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (สำนัก/กอง) นำไปยึดถือมาตรการและ
นำไปปฏิบัต ิ 
3. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

- - - -  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ(บาท)  
2. การบริหาร
ราชการเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

2.5  มาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง 
หรือตรวจสอบพบการทจุริต 

2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยราชการ จังหวัด อำเภอ ที่ได้
ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การ
ปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โครงการ : กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ ได้
ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การ
ปฏบิัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและ
องค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี
ประสิทธิภาพ  
2. เพื่อกำหนดผู้รับผิดชอบเพื่อรับการประเมิน ตรวจสอบ จากหน่วย
ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน 
 

- 
 
 

- - -  

  2.5.3 ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กรณีมี เรื่องร้องเรียน กกล่าวหาบุคลากรในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
โครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียน
ต่าง ๆ  
2. เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือ
ตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตามขั้นตอน การปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
กับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

- - - -  

รวม จำนวน  19  กิจกรรม/โครงการ 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2565 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ(บาท)  
3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
สว่นร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มี การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอำนวยความสะดวก
แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอำนาจหน้าที่ของ อปท.
ได้ทกุขั้นตอน 

3.1.1 การจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ 
โครงการ : มาตรการปรับปรุงศูนย์ขอ้มูลขา่วสารของหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
2. เพื่อมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสำหรับ
ประชาชน  
3. เพื่อจัดแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อ
สาธารณชน  
4. เพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและ
การปฏิบัติงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง 

- 
 
 

- - -  

โครงการ : กิจกรรมให้ความรู้ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 
วัตถุประสงค์ เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ พรบ.
ข้อมูลข่าวสารเบ้ืองต้น 
 

- - - -  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ(บาท)  
3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
สว่นร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มี การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอำนวยความสะดวก
แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอำนาจหน้าที่ของ อปท.
ได้ทุกขัน้ตอน 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคา
กลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้อยเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
โครงการ : กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณ
ราคากลาง 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อกำกับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง จัดให้มี
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับที่กำหนดไว้ 
2. เพื่อกำกับติดตามให้หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องเผยแพร่ข้อมูลการ
ให้บริการต่าง ๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่
ให้บริการอย่างชัดเจน 
 

- 
 
 

- - -  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ(บาท)  
3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
สว่นร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มี การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอำนวยความสะดวก
แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอำนาจหน้าที่ของ อปท.
ได้ทุกขัน้ตอน 

3.1.3 มีการปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
โครงการ : มาตรการจัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงาน 
วัตถุประสงค์ เพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน ตามมาตรา 9 
แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 บัญญัติให้
หน่วยงานของรัฐ ต้องจัดให้มีข้อมูล ข่าวสารของราชการอย่างน้อย
ตามกฎหมายกำหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ประกอบกับได้มี
ประกาศ คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการเกี่ยวกับการจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของ  ราชการไว้ให้
ประชาชนเข้าตรวจดู ณ ที่ทำการของหน่วยงานของรัฐ 
 

- 
 
 

- - -  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ(บาท)  
3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
สว่นร่วมของภาค
ประชาชน 

3.2  การรับฟังความคิดเห็น  
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้ อ ง เรี ย น /ร้ อ งทุ ก ข์ ข อ ง
ประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการ
ดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ของ อปท. โดยเฉพาะการดำเนิน
กิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่  และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
โครงการ : โครงการเวทีประชาคม 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่
เกี่ยวข้องในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ของ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลปากทรง  
2. เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน  
3. เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทำ 
ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย แบบมีส่วนร่วม  
4. เพื่ อนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน 
แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ  
5. เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 
6. เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนำไปใช้ประโยชน์
ในการจัดทำแผนชุมชนและวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    

- 
 
 

- - -  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ(บาท)  
3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
สว่นร่วมของภาค
ประชาชน 

3.2  การรับฟังความคิดเห็น  
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้ อ ง เรี ย น /ร้ อ งทุ ก ข์ ข อ ง
ประชาชน 

3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ไดโ้ดยสะดวก 
โครงการ : กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
วัตถุประสงค์  
1. เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง ให้สามารถตอบสนองความ
ต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่าง
เหมาะสม  
2. พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการ
แก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้ง ผลการดำเนินการ
เรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและ
เหมาะสม 

- 
 
 

- - -  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ(บาท)  
3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
สว่นร่วมของภาค
ประชาชน 

3 .3  ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร
กิจการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

3.3.1  ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา 
การจัดทำงบประมาณ 
โครงการ : มาตรการแต่งตั้งองค์กรจัดทำแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน  
2. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดทำแผน/
โครงการต่าง ๆ ของตน 
3. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติ
ราชการ ให้มีความถูกต้อง โปร่งใส  
4. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาม แผนพัฒนาท้องถิ่นของ
ตน 

- 
 
 

- - -  

โครงการ : กิจกรรมประชาคมหมู่บ้าน/ระดับตำบล 
วัตถปุระสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน  
2. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดทำแผน/
โครงการต่าง ๆ ของตน 
3. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติ
ราชการ ให้มีความถูกต้อง โปร่งใส  
4. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาม แผนพัฒนาท้องถิ่นของ
ตน 

- - - -  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ(บาท)  
3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
สว่นร่วมของภาค
ประชาชน 

3 .3  ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร
กิจการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

โครงการ : โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยกระบวนการมี
ส่วนร่วม 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน  
2. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดทำแผน/
โครงการต่าง ๆ ของตน 
3. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติ
ราชการ ให้มีความถูกต้อง โปร่งใส  
4. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาม แผนพัฒนาท้องถิ่นของ
ตน 

- 
 
 

- - -  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ(บาท)  
3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
สว่นร่วมของภาค
ประชาชน 

3 .3  ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร
กิจการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

3.3.2 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
โครงการ : กิจกรรมการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผล
การปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไข โครงการต่าง ๆ ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล
ปากทรง อำเภอพะโต๊ะ จังหวัดชุมพรให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้  
3. เพื่อเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจ
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง 
 

- 
 
 

- - -  

รวม จำนวน  11  กิจกรรม/โครงการ 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ(บาท)  
4 . การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.1  มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน 

4.1.1  มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายในให้ผู้
กำกับดูแล 
 โครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี และความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน ป้องกันการประพฤติมิชอบหรือ การทุจริต และเป็น
การลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์  
2. เพื่อเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอำนาจ (Check and Balance) 
ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรร การใช้ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่าง
เหมาะสมตามลำดับ ความสำคัญ เพื่อให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์
สูงสุดต่อองค์กร  
3. เพื่อนำผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้ เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานและป้องกันการทุจรติ 
ลดโอกาสความร้ายแรงและ ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพื่อเพิ่ม
โอกาสของความสำเร็จของงาน    

- 
 
 

- - -  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ(บาท)  
4 . การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.1  มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน 

โครงการ : กิจกรรมการจัดทำรายงานการควบคุมภายในประจำปี 
วัตถปุระสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี และความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน ป้องกันการประพฤติมิชอบหรือ การทุจริต และเป็น
การลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์  
2. เพื่อเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่ งอำนาจ (Check and Balance) 
ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรร การใช้ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่าง
เหมาะสมตามลำดับ ความสำคัญ เพื่อให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์
สูงสุดต่อองค์กร  
3. เพื่ อนำผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้ เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานและป้องกันการทุจรติ 
ลดโอกาสความร้ายแรงและ ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพื่อเพิ่ม
โอกาสของความสำเร็จของงาน    

- 
 
 

- - -  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ(บาท)  
4 . การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.1  มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน 

4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 
โครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัด และคุ้มค่า โดยลดขั้นตอน
การปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ด้านการเงินหรือด้านอื่น ๆ ที่อาจมีข้ึน 
2. เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและ
เชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารในการตัดสินใจ เกี่ยวกับการ
บริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง  
3. เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา 
ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ของหน่วยงาน อย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน 

- 
 
 

- - -  

โครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง 
2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลปากทรงทราบตามแบบ ที่ระเบียบฯ กำหนด  
3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้
กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน แผ่นดินตามกำหนด 

- - - -  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ(บาท)  
4 . การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือ
ก ารบ ริห ารราชก ารตาม
ช่องทางที่สามารถดำเนินการ
ได ้

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย ขรก.พนจ. 
โครงการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง การ
โอนย้าย 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ กำกับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  
2. เพื่อให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคลเกี่ยวกับการแต่งตั้ง การโอน ย้าย การเลื่อน ระดับ และการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

- 
 
 

- - -  

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแล การ
บริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
โครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กำกับ ดูแล
การบริหารงบประมาณของ องค์การบริหารส่วน ตำบลปากทรง 
2. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง รายรับ 
- รายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลปากทรงต่อสาธารณชน 

- - - -  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ(บาท)  
4 . การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือ
ก ารบ ริห ารราชก ารตาม
ช่องทางที่สามารถดำเนินการ
ได ้

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแล การ
จัดหาพัสดุ 
โครงการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง การ
โอนย้าย 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการ
บริหารงานบบุคคลด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม 
2. เพื่อเป็นแนวทางการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง  การโอนย้าย 
 

- 
 
 

- - -  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ(บาท)  
4 . การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการและวิธีการที่กฎหมาย
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องได้กำหนดไว้โดยไมฝั่กใฝ่ฝ่ายใด 
โครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
2. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจ
หน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

- 
 
 

- - -  

  โครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อเป็นกลไกสำหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝ่าย บริหาร  
๒. เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้  
๓. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง เข้าใจบทบาท 
หน้าที่ของตนเอง มากขึ้น 
 

- - - -  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ(บาท)  
4 . การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วม
ของชุมชนและบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่ อต่อต้ านการ
ทุจริต 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
โครงการ : กิจกรรมติดป้ายประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริต 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมองค์ ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน  
2. ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
 

- 
 
 

- - -  

รวม จำนวน  10  กิจกรรม/โครงการ 



 


